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S'unir pour réussir

INCENDIE

Offre d’emploi

Préventionniste

Porte d’entrée de la MRC de Lotbiniere, Saint-Apollinaire est la plus populeuse des 18 municipalités qui
composent la MRC avec plus de 9 000 habitants. Selon le recensement de 2021 de Statistiques Canada,
elle est au premier rang des villes québécoises d’au moins 5 000 habitants avec la plus forte croissance
démographique (+30,4 %) depuis 2016. Elle se place également au 4° rang a I'échelle du Canada.

Sous la responsabilité des directeurs des Services de sécurité incendie (SSI) de Saint-Apollinaire et de Saint-
Agapit, le ou la préventionniste assure la sécurité des citoyens en mettant en ceuvre des mesures
préventives.

Principales responsabilités
e Réaliser des inspections dans divers types de batiments (résidentiels, commerciaux, industriels et

agricoles) afin de vérifier la conformité aux lois et reglements en matiére de prévention des
incendies;

e Sensibiliser, informer et conseiller la population sur les bonnes pratiques en sécurité incendie;

e  Rédiger des rapports d’inspection et de suivi;

e Evaluer les mesures de sécurité existantes dans les lieux visités, recommander ou exiger les
correctifs nécessaires et assurer le suivi;

e Concevoir des plans d’intervention pour certains risques spécifiques, afin d’optimiser la réponse des
pompiers lors d’appels d’urgence;

e Assister les officiers dans I'établissement et les rapports en RCCI;

e  Contribuer a toute autre activité ou mandat lié a la mission de prévention du service.

Profil recherché
e  Détenir une attestation d’études collégiales (A.E.C.) en prévention en sécurité incendie (TPI);

e Posséder une formation en sécurité incendie POMPIER 1 (un atout) ;

e Détenir toute autre formation ou expérience en sécurité incendie (un atout) ;

e Détenir un permis de conduire valide ;

e Avoir une expérience pertinente d’au moins deux (2) ans en lien avec les responsabilités du poste
(de la formation ou une expérience pertinente pourrait compenser un manque d’expérience dans
les taches du poste);

e Posséder de trés bonnes connaissances du domaine de la réglementation en matiére de prévention
des incendies (CNPI-CNB);

e Maitriser la suite Office (Word, Excel, Outlook et PowerPoint);

e Maitriser le francais parlé et écrit;

Toutes les demandes seront traitées de facon confidentielle. Seules les personnes dont la candidature
sera retenue seront contactées.



s‘.)\POLLlNA/RE

"

Saintgy e

: @‘Q i Saint-Agapit

Apollinaire h incenoie

INCENDIE

S'unir pour réussir

e Etre en bonne forme physique et &tre disposé a se soumettre a un examen médical ;

e Etre disposé a se soumettre a un examen de connaissances a titre de préventionniste en sécurité
incendie;

e Avoir le sens de |'organisation et de la planification;

e  Faire preuve de leadership et démontrer des aptitudes pour le travail d’équipe;

e Etre autonome et posséder un bon sens du service a la clientéle;

e Etre habile communicateur autant a I'oral qu’a Iécrit.

Conditions de travail
e  Salaire horaire allant de 30.35$ a 37.91S, selon I'expérience pertinente ;

e 35 heures par semaine (permanent, temps plein);

e Des assurances collectives avec participation de I'employeur a 50%;

e Unrégime de retraite avec une contribution de I'employeur pouvant aller jusqu’a 6%;
e Horaire d’été (Fermeture des bureaux a midi le vendredi);

e Sept (7) jours de congés mobiles!

*Le poste est conditionnel a une vérification satisfaisante des antécédents judiciaires, en lien avec les
responsabilités liées a la fonction.

Pour soumettre votre candidature

Courriel : allyson.cayer@st-apollinaire.com

Date limite : 28 janvier 2026, a 16h30

Toutes les demandes seront traitées de facon confidentielle. Seules les personnes dont la candidature
sera retenue seront contactées.
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